principal insTrumenTo para o objectivo de recuperar intensivamente os défices
de formagdo dos activos, através de uma estratégia forte de formagcdo
continua e de dispositivos de reconhecimento e certificacdo de competéncias
adquiridas formal ou informalmente através de experiéncias profissionais e de
vida, para que num esforco de ampla e responsdvel parceria social e
estratégica, deles possam beneficiar o maior nimero de entidades e
fundamentalmente, o pais.

A qualificagdo e valorizagdo dos efectivos dos diferentes Sectores de
Actividade sdo factores imprescindiveis ao garante da qualidade da sua
actuagdo ao servico da populagdo portuguesa, o que recomenda o seu
envolvimento como parceiros estratégicos, no &mbito da Iniciativa Novas
Oportunidades.
















