_ L L
de principios orientadores: ’U: 4
a) A capacidade de um individuo para o exercicio de uma profissdo estd intimamente h ;;;gj
relacionada com as suas competéncias e com as qualificacdes que thes servem de f% ,,.,

base; 4

b) As qualificacées de um individuo sdo maioritariamente fruto do ensino e formacao
que recebeu e do meio social em que desenvolveu a sua personalidade; a escola e a xt
familia tém aqui um papel de grande importancia; %

¢) O ajustamento entre o ensino e a formacdo recebidos e o perfil de competéncias
associado a profissao a desempenhar tém uma infludncia relevante nas condicoes

de empregabilidade do individuo. /1

2. A regido do Douro apresenta, além de problemas relacionados com a empregabilidade,
outros problemas relacionados com défice de empregos e de empregos de qualidade
suficientemente atractivos e valorizados pela comunidade regional;

3. A Regidao do Douro apresenta, no contexto dos problemas de emprego e de
empregabilidade, um conjunto de outros problemas relacionados com o funcionamento dos
sistemas de emprego e de formacio e com a sua articulacdo o que limita a capacidade de
desenvolvimento da regido, conforme foi expresso no estude “Roteiro para o Emprego e
Formacao no Douro” da responsabilidade da EMD e do Centro Regional do Porto da UCP,
recentemente concluido;

4. A Estrutura de Missdo do Douro prossegue, de acordo com o conjunto de atribuicoes que
the séo cometidas, a promogéo da coordenacio entre diferentes instituicdes no sentido de

assegurar intervencOes mais estratégicas e coordenadas na Regido;
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